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Nr. ____/___________ 

Aprobată în ședință C.A 

                                                                                                                                  din   ___/______      

 

 

 

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL 

DIDACTIC AUXILIAR DE PEDAGOG SCOLAR 

 

 

 

În temeiul Legii Invățământului Preuniversitar nr. 198/2023, în temeiul contractului 

individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul. -

__________, se încheie astazi,____________, prezenta fisa a postului: 

Numele si prenumele :_____________________________________ 

A. Informații generale privind postul: 

Nivelul postului :_________________ 

Denumirea postului: PEDAGOG ȘCOLAR  

Gradul/treapta profesională_______________ 

Scopul principal al postului_______________ 

 B. Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

- studii de specialitate 

- perfecționări (specializari) 

- cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel) 

- abilități, calități și aptitudini necesare 

C . Atribuțiile postului: 

       PROIECTAREA ACTIVITATILOR 

 - Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei. 

-  Realizarea planului managerial al compartimentului. 

 - Aplicarea reglementarilor legale în vigoare. 

      REALIZAREA ACTIVITATILOR 

- Îndeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului. 

- Utilizarea rationala ai eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de 

timp. 

- Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului. 

COMUNICAREA SI RELATIONAREA 

- Capacitatea de a se integra, de a lucra în echipa. 

- Realizarea comunicarii scoala – familie, scoala – comunitate scolara/comunitate 

sociala. 

- Monitorizarea situatiilor conflictuale. 

  MANAGEMENTUL CARIEREISI  AL DEZVOLTARII PERSONALE 

- Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare. 

- Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc. 

- Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobândite. 



 
MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 
Municipiul Bucureşti – Primăria Sectorului 1 
Şcoala Gimnazială „Eugen Barbu” 
Str. I.P. Pavlov nr. 2-4, sector 1, Bucureşti 
Tel.: 021 224 09 37   Fax: 021 224 02 40 
e-mail: scoalaeugenbarbu@gmail.com 

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA 

IMAGINII UNITATII SCOLARE 

- Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii. 

- Promovarea în comunitate a activitatii institutiei, participând la programe si 

parteneriate. 

- Facilitarea procesului de cunoastere, întelegere, însusire si respectare a regulilor 

sociale. 

 

 

D. Sfera realațională a titularului postului  

1. Relatii ierarhice : 

- subordonat fata de : director; director adjunct; 

- funcționale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de învatamânt 

- de reprezentare a unitatii scolare. 

2. Sfera relațională exetrnă 

- cu autorități și instituții publice 

 

II. ALTE ATRIBUTII. 

În functie de nevoile specifice ale unitatii de învatamânt, salariatul este obligat sa 

îndeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele 

normele,procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, în conditiile legii: 

1. Salariatul este obligat să respecte regulile, normele şi procedurile stabilite prin acte normative 

şi/sau acte interne privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, 

prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor şi prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor şi 

managementul situaţiilor de urgenţă. 

2. Salariatul este obligat să respecte prevederile din acte normative şi/sau acte interne privind 

respectarea drepturilor omului şi a demnităţii umane, fiind interzise în mod explicit orice fel de 

acte, decizii, acţiuni, afirmaţii etc. care pot să conducă la discriminare şi/sau hărţuire de orice 

natură – atât în relaţiile stabilite cu ceilalţi salariaţi, cât şi în relaţiile stabilite cu elevii. 

3. În conformitate cu prevederile Legii 319/2006 şi a normelor metodologice de aplicare ale 

acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu 

pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel 

încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, 

cât şi alte persoane care pot fi afectaţi de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă.  

În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute mai sus, salariatul are 

următoarele obligaţii:  

a) să utilizeze corect dispozitivele și aparatura;  

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 

înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;  

c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale aparaturii, instalaţiilor electrice şi să 

utilizeze corect aceste dispozitive;  
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d) să comunice imediat angajatorului şi administratorului orice situaţie de muncă despre care 

au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea elevilor, precum şi 

orice deficienţă a sistemelor de protecţie;  

e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi angajatorului accidentele suferite 

de propria persoană sau de ceilalți participanți la procesul de muncă;  

f) să coopereze cu angajatorul şi cu personalul desemnat, atât timp cât este necesar, pentru a 

face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 

inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;  

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 

permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 

riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;  

h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă şi măsurile de aplicare a acestora;  

i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.  

Având în vedere nevoile specifice de dezvoltare, organizare şi funcţionare ale unităţii de 

învăţământ, angajatorul stabileşte prin decizii interne de numire, în limitele competenţelor 

prevăzute de legislaţia în vigoare, responsabilităţi suplimentare pentru titularul prezentei fişe a 

postului, cu respectarea în ordine şi integral a următoarelor condiţii: 

Salariatul a acceptat în mod explicit responsabilităţile suplimentare repartizate de angajator, 

anterior emiterii de către acesta a deciziilor interne de numire. 

       Activităţile necesare îndeplinirii responsabilităţilor suplimentare repartizate de angajator se 

recompensează potrivit prevederilor legale în vigoare, iar modalităţile de recompensare sunt 

cuprinse în deciziile interne de numire. 

       Salariatul este obligat să îndeplinească atribuţiile precizate în deciziile interne de numire şi 

rezultate din responsabilităţile suplimentare repartizate de angajator. 

 Angajatul este obligat să respecte dispozițiile Ordinului comun al MEC și MS nr.5487/1494/ 

2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activității în cadrul unităților/instituțiilor de 

învățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul 

SARS-CoV-2 

Să prezinte angajatorului certificatul de integritate comportamentală, în conformitate și la 

termenele stabilite prin Legea 118/2019. 

 

 Disciplina muncii 

 - Obligativitatea semnării zilnice a condicii de evidență a orelor de muncă prestate. 

 -Cunoașterea și aplicarea prevederilor Regulamentului Intern și a Regulamentului de Ordine 

Interioară a Școlii Gimnaziale „Eugen Barbu” . 

 -Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi 

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) și să nu 

folosească în alte scopuri datele personale prelucrate. 

 -Respectarea procedurii pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi libera circulaţie a acestor date la nivelul unităţii. 

 

Clauză de confidențialitate în domeniul protecției datelor cu caracter personal: 
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1. Prin date cu caracter personal se înțeleg următoarele: date personale ale celorlalți angajați, date 

personale ale elevilor și părinților/ tutorilor legali ai acestora, imaginea celorlalți angajați și/ sau a 

elevilor/ părinților/ tutorilor legali ai elevilor. 

2. Salariatul are obligația: 

a) de prelucra datele personale în conformitate cu și în limitele de autorizare stabilite în 

procedurile interne ale angajatorului; 

b) de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează; 

c) de a nu dezvălui datele personale pe care le prelucrează unor alte persoane decât cele în privinţa 

cărora îi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al 

angajatorului, prin contractul individual de muncă și fișa postului; 

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuţiilor de serviciu 

prevăzute în fişa postului, în contractul individual de muncă şi în regulamentul intern; 

e) de a respecta măsurile tehnice şi organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter 

personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau 

accesului neautorizat, în special dacă prelucrarea respectivă comportă transmisii de date în 

cadrul unei reţele, precum şi împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală; 

f) de a aduce la cunoștința angajatorului în cel mai scurt timp posibil orice situație de acces 

neautorizat la datele personale pe care le prelucrează. 

3. Nerespectarea obligațiilor prevăzute la pct. 2 atrage răspunderea disciplinară a salariatului în 

conformitate cu prevederile regulamentului intern. 

4. Salariatul are obligația de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le 

prelucrează pe toată durata contractului individual de muncă și după încetarea acestuia, pe termen 

nelimitat. 

5. În scopul exercitării raportului de muncă, salariatul trebuie să fie de acord cu prelucrarea de către 

angajator a datelor cu caracter personal prevăzute în cartea de identitate, acte de studii și toate 

celelalte documente depuse la dosarul personal cât și cele prevăzute în  extrasul de cont, numai în 

scopuri specifice. De asemenea angajatorul  poate folosi adresa personală de email și numărul de 

telefon ca mijloc de corespondență. 

 

 

Raspunderea disciplinara: 

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzator 

atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform 

prevederilor legii. 

 

 

Director, 

Prof.______ 

Semnatura titularului de luare la cunostinta: 

...................................... 

Data: 
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Nr. ____/___________ 

Aprobată în ședință C.A 

                                                                                                                                  din   ___/______      

FIŞA POSTULUI  

MUNCITOR INTREŢINERE 

 

În temeiul Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 4183/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completările și modificările 

ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice, Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în 

Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul _______, se încheie astăzi, 

___________, prezenta fişă a postului: 

 

A. INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

1. Nivelul postului: funcție de execuție 

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTREŢINERE 

3. Decizia de numire:  

4. Încadrarea: 

5. Gradul/Treapta profesional/profesională:  

6. Scopul principal al postului: MUNCITOR INTREŢINERE 

 

B. CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: studii generale; 

2. Vechime: 

3. Perfecţionări (specializări):  

4. Competențele postului:  

- Cunoaşte legislaţia în domeniul de activitate; 

- Capacitate de lucru în mod individual şi în echipă; Rezistență fizică şi psihică; 

- Onestitate, spirit de ordine, viteză de reacție. 

 

C. ATRIBUŢIILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna   ___________________,  posesor/posesoare  a Contractului Individual de 

Muncă înregistrat la Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă la nr ___________ 

mă oblig să respect următoarele atribuții, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând __ 

ore/săptămână, corespunzătoare unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de 

_______________. 

 

I. ATRIBUŢII SPECIFICE POSTULUI 

1. Scopul general al postului: 
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Executarea de operaţiuni şi lucrări care vizează tâmplăria, instalația sanitară şi instalaţia electrică, în 

scopul funcţionării acestora în condiţii optime. 

2. Obiectivele postului: 

- Realizarea unor lucrări de întreţinere şi reparaţie a tâmplăriei; 

- Executarea unor lucrări de reparaţii la instalația sanitară; 

- Efectuarea de lucrări de întreţinere, reparaţii şi înlocuire la instalaţia electrică. 

3. Descrierea sarcinilor/ atribuțiilor/ activităților postului: 

- Execută lucrări de reparaţii la instalaţia sanitară, instalaţia electrică, tâmplărie şi alte activităţi 

gospodăreşti (uşi, geamuri şi mobilierul unităţii),  la cererea administratorului, lucrări ce formează 

obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI; 

- Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine şi nu are voie să 

înstrăineze obiecte de inventar aflate în gestiunea unității; 

- Urmărește permanent şi remediază ori de câte ori este cazul toate defecţiunile apărute la utilajele 

din dotarea unității; 

- Respectă orele de program evitând întârzierile şi plecările din timpul orelor de serviciu; 

- Se interzice venirea în stare de ebrietate sau consumarea băuturilor alcoolice în unitate, precum şi 

folosirea unui limbaj vulgar; 

- Îşi însuşeşte şi respectă  legislaţia în vigoare şi legislaţia specifică activităţii proprii; 

- Acționează în conformitate cu  S.M.O. existente, asumându-şi rolurile corespunzătoare; 

- Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea unității,  pe linie ierarhică, în limita 

competenţelor profesionale pe care le are. 

4. Descrierea responsabilităţilor postului: 

a) Privind relaţiile interpersonale / comunicarea: 

 Stabileşte şi menţine relaţii profesionale cu întreg personalul unității şi are o atitudine 

politicoasă; 

 Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care furnizează informaţiile din domeniul său 

de activitate; 

b) Faţă de echipamentul din dotare: 

 Respectă procedurile interne legate de utilizarea şi păstrarea în bună funcţionare a 

echipamentului din dotare; 

 Răspunde de informarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în funcţionarea 

corespunzătoare a instalaţiilor; 

c) Privind securitatea şi sănătatea muncii: 

 Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

 Îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea şi recomandările angajatorului, 

pe linie ierarhică, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria 

persoană cât şi alte persoane (copii/tineri/adulţi) care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale 

în timpul activităţii; 

 Cunoaşte modalităţile de acordare a primului ajutor; 

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru: 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unității, 

Regulamentul intern, Codul etic şi procedurile de lucru specifice; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 
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5. Condițiile de lucru ale postului: 

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, în ture, 40 de ore pe săptămână; interval ______________ 

b) Condiţiile materiale  (deplasări, condiţii ambientale, costum sau uniformă obligatorie, după caz) 

poartă obligatoriu echipament de protecţie; îşi desfăşoară activitatea în interior/exterior. 

 

II. ALTE ATRIBUŢII 

În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplineasca şi 

alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi 

securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii. 

 CONDUITA PROFESIONALĂ: 

1. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament). 

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea relațiilor interumane, eliminarea limbajului 

vulgar, a calomniei și denigrării altora; 

2. Prezentarea la serviciu într-o ţinută decentă;   

3. Respectarea şefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unității, a elevilor; 

4. Comportamentul la locul de muncă să fie unul civilizat punând pe primul loc relațiile interumane, 

armonia grupului, munca în echipa și randamentul muncii. 

2. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale. 

1. Profesionalismul, stăpânirea domeniului în care desfăşoară activitate; 

2. Munca tenace, eforturi susținute, perseverenta și implicare directă în activităţile pe le are în 

atribuţiile de serviciu; 

3. Manifestarea spiritului de echipă (acțiunea gândită și înfăptuită în comun, coeziunea și 

întrajutorarea colegilor în realizarea activităţii); 

4. Asumarea responsabilității personale în soluţionarea sarcinilor ce revin; 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________ 

________________________________________________________________________________

____ 

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI: 

1. Sfera relaţională internă: 

a) Relaţii ierarhice: 

- subordonat faţă de: director; director adjunct; 

b) Relaţii funcţionale: cu salariații; 

c) Relaţii de control:  

d) Relaţii de reprezentare: reprezintă unitatea. 

2. Sfera relaţională externă: 

a) cu autorităţi şi instituţii publice: 

b) cu organizaţii internaţionale: 

c) cu persoane juridice private: 

3. Delegarea de atribuţii şi competenţă:  

(Se vor trece atribuţiile care vor fi delegate către o altă persoană în situaţia în care salariatul se află 

in imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru 

incapacitate de muncă, delegaţii, concediu fără plată, suspendare, detaşare etc.). Se vor specifica 

atribuţiile, precum şi numele persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin 

delegare.) 
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Răspunderea disciplinară:  

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine 

scăderea corespunzătoare a calificativului și / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor 

legii.  

E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia de conducere: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data întocmirii . . . . . . . . . . 

F. LUAT LA CUNOŞTINŢĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Semnătura . . . . . . . . . . 

3. Data . . . . . . . . . . 

G. CONTRASEMNEAZĂ: 

1. Numele şi prenumele: 

2. Funcţia: 

3. Semnătura . . . . . . . . . . 

4. Data . . . . . . . . . . 

Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele unității, iar 

al doilea exemplar fiind înmânat angajatului. 
Am primit un exemplar,  
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ANEXĂ LA FIȘA POSTULUI 

cuprinzând atribuțiile în domeniul SSM și PSI 

 

DENUMIREA POSTULUI:  

NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:  

 

 

Atribuţiuni şi răspunderi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

1. Atribuţii legale: 

- Să lucreze în aşa fel încât să nu expună la risc de accidentare sau îmbolnăvire profesională propria 

sa persoană şi/sau alte persoane participante la procesul de muncă. 

- Să utilizeze corect instalaţiile, aparatura şi echipamentele de muncă pe care le primeşte spre 

exploatare. 

- Să menţină ordinea şi curăţenia pe căile de acces şi circulaţie şi să le menţină în permanenţă libere. 

- Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a 

dispozitivelor de securitate ale instalaţiilor, aparaturii sau echipamentelor de muncă. 

- Să comunice imediat conducătorului locului de muncă orice situaţie despre care are motive 

întemeiate să o considere un pericol pentru lucrători, precum şi orice deficienţă a sistemelor de 

protecţie. 

- Să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă accidentele suferite de propria persoană 

sau altele despre care a luat cunoştinţă. 

- Să coopereze cu conducătorului locului de muncă, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă 

realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.  

- Să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

şi măsurile de aplicare a acestora. 

- Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

 

2. Atribuţii specifice: 

- Să supravegheze activitatea lucrătorilor cu care execută împreună o sarcină de muncă, urmărind ca 

aceasta să se desfăşoare în condiţii de securitate şi sănătate. 

 

3. Alte atribuţii: 

- Să se prezinte la lucru sănătos, odihnit şi fără a fi sub influenţa băuturilor alcoolice, drogurilor sau 

medicamentelor care pot produce dereglări comportamentale. 

- Să verifice la începerea programului de lucru dacă echipamentele de muncă cu care lucrează pot fi 

utilizate în condiţii de securitate pentru propria persoană şi pentru celelalte persoane.  

- Să respecte disciplina şi instrucţiunile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

- Să execute numai lucrările dispuse de conducătorul locului de muncă şi pentru care a fost instruit. 

- Să păstreze în perfectă stare echipamentele de muncă şi dispozitivele de protecţie ale acestora 

precum şi toate materialele cu caracter de propagandă a securităţii muncii. 

- Să circule numai pe căile de acces, evitând circulaţia sau staţionarea în locuri sau zone 

periculoase. 

- Să participe la toate instruirile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
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- În cazul producerIi unui accident de muncă, acordă accidentatului primul ajutor numai dacă a fost 

instruit ca salvator sau dacă a fost instruit special în acest sens. 

- Să aducă la cunoştinţa şefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate şi 

sănătate în muncă săvârşite la locul său de muncă. 

- Să părăsească locul de muncă numai cu aprobarea conducătorului locului de muncă. 

 

4. Răspunderi: 

Răspunde material, civil, disciplinar sau penal, după caz, de orice acţiune personală care a dus la 

scoaterea din funcţiune a echipamentelor de muncă, a dispozitivelor de protecţie, a semnalizărilor 

de securitate precum şi a instrucţiunilor afişate la locul de muncă. 

 

2. Atribuţiuni şi răspunderi în domeniul situaţiilor de urgenţă 

2.1. Atribuţii specifice utilizatorului: 

- Să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor. 

- Să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea 

impotriva incendiilor. 

- Să respecte normele de apărare impotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează 

sau le desfăşoară. 

- Să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al conducerii, al proiectantului iniţial 

al construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al 

unui expert tehnic atestat potrivit legislaţiei în vigoare. 

- Să aducă la cunostinta administratorului și conducerii, după caz, orice defectiune tehnică ori altă 

situaţie care constituie pericol de incendiu. 

 

2.2. Atribuţii specifice lucrătorului la locul de muncă:     
- Să respecte regulile şi măsurile de apărare impotriva incendiilor, aduse la cunostinţă, sub orice 

formă, de administrator sau de conducătorul locului de muncă, după caz. 

- Să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, 

potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul locului de 

muncă, după caz. 

- Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de 

apărare impotriva incendiilor. 

- Să comunice, imediat după constatare, conducatorului locului de muncă orice încălcare a normelor 

de apărare impotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de 

incendiu, precum şi orice defectiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare impotriva 

incendiilor. 

- Să coopereze cu salariaţii desemnaţi, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în 

domeniul apărării impotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare impotriva 

incendiilor. 

- Să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui 

pericol iminent de incendiu. 

- Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunostinţă, referitoare la 

producerea incendiilor. 

- Să respecte şi să aplice normele şi regulile de protecţie civilă stabilite. 
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- Să informeze autorităţile sau serviciile de urgenţă abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, 

prin apelarea numărului 112, despre iminenţa producerii sau producerea oricărei situaţii de urgenţă 

despre care iau cunostinţă. 

- Să participe la pregătirea de protecţie civilă la locul unde îşi desfăşoară activitatea. 

- Să accepte şi să efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit 

măsurilor dispuse şi aduse la cunostinta de către autorităţile abilitate. 
 

         Întocmit,                                                                                                                   Data          

                       

                                                                                                                           Am luat la cunoştinţă,     

 

 
 
 
 

 

 

 

 


