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1. INTRODUCERE

Prezentul Caiet de Sarcini face parte integranti din documentatia de atribuire s1 constituie
ansamblul ceringelor pe baza cérora ofertantul participant la procedura is1 va elabora propunerea
sa 1n vederea atribuirii contractului de achizitie publica avand ca obiect prestarea SERVICIILOR
DE ASIGURARE PERSONAL PENTRU PROIECTUL , EDUCATIE PENTRU VIATA”,
respectiv asigurarea unui manager de proiect, 3 cadre didactice si 2 ingrijitoare.

Organizarea §i desfasurarea procedurii de achizitie se efectueazia conform prevederilor legale
cuprinse in:

. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

. H.G. nr. 395/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizifie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri Si
concesiune de servicii, precum s§i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

. OUG nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publica,
. Hotararea nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor de achizitie publicd, pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea §i functionarea Ministerului Finantelor Publice,



pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizifii Publice, precum si pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publici din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 395/2016 si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia
atribuirea contractelor de concesiune de lucriri s1 concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
867/2016;

. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, actualizati.

2. DATE GENERALE

Denumirea serviciilor solicitate: Servicii externalizate de asigurare personal -,,Educatie pentru
viata”
Cod CPV: 80000000-4 Servicii de invitimant si formare profesionala

T1pul contractului: prestari servicii
Valoarea estimata: 234.537.19 lei fara TVA / 283.790,00 lei inclusiv TVA

Sursa de finantare: Bugetul local cf. Hotdrare nr. 212/08.09.2025
Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

3. OBIECTUL ACHIZITIEI
Obiectul achizitiei il reprezintd prestarea serviciilor de asigurare personal -, Educatie pentru
viata”- septembrie-decembrie 2025 pentru 130 elevi/ 59 zile la sediile unitatii de invatamant,

situate in:

- Str I.P.Pavlov nr. 2-4
- Str LP.Pavlov nr. 68-70 , in conformitate cu necesitatile institutiei.

4. DURATA CONTRACTULUI

Contractul se va derula in perioada septembrie-decembrie 2025 (59 de zile) si pana la
indeplinirea tuturor obligatiilor contractuale, dar nu mai tarziu de 31.12.2025, cu posibilitatea de
perlungire prin acte aditionale pana la adoptarea bugetului aferent anului urmitor s1 finalizarea
unel noi proceduri de atribuire, conform prevederilor art. 165 alin. (1) din H.G. 295/2016, in
conditiile existentei resurselor financiare, dar nu mai tarziu de 30.04.2026.

5. CRITERII DE CALIFICARE PRIVIND CAPACITATEA SI, DUPA CAZ,
CRITERIILE DE SELECTIE SI ATRIBUIRE:

Situatia personala a candidatului sau ofertantului:
Operatoril economici, tertii sustinatori si subcontractantii (daca este cazul) nu trebuie sa se afle
In situatiile prevazute la art. 60 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice. In acest sens,



operatoril economici, tertii sustinatori si subcontractantii (daca este cazul), vor depune, odata cu
oferta tehnica, o declaratie privind conflictul de interese.

Operatorii economici, tertii sustinatori si subcontractantii (daca este cazul) nu trebuie sa se
regaseasca 1n situatiile prevazute la art. 164, art. 165 si art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

Document justificativ: prezentarea la depunerea ofertei tehnice si financiare a declaratiilor ca nu
se regasesc In situatiile prevazute de art. 59-60, art. 164, art. 165 s1 art. 167 din Legea nr.
98/2016, privind achizitiile publice, precum si prezentarea de catre operatorul economic clasat pe
primul loc a urmatoarelor documente: Certificat constator privind lipsa datoriilor restante cu
privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local,
buget de stat etc.) la momentul prezentirii certificatului constatator, Certificat fiscal cu privire la
impozite si taxe eliberat de autoritatea fiscala competenta pentru sediul social, sediile secundare,
precum si pentru punctele de lucru pentru care exista obligatii de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale, din care sa rezulte ca operatorul economic nu are datorii
scadente la bugetul de stat la momentul prezentarii certificatului fiscal. In cazul in care unul sau
mai multe puncte de lucru ale ofertantul nu se incadreaza in situatia de a fi platitoare de taxe si
impozite locale, se va prezenta o declaratie pe propria raspundere.

Dupa caz, documente prin care se demonstreaza ca operatorul economic poate beneficia de
derogarile prevazute la art. 166 alin (2), art.167 alin (2), art. 171 din legea 98/2016 privind
achizitiile publice.

Cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de
conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de
reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, asa cum rezulta din certificatul
constatator emis de ONRC/actul constitutiv.

Alte documente edificatoare: pentru persoane juridice straine - Operatorul economic va prezenta
documente edificatoare — eliberate de autoritati ale tarii de origine (certificate, caziere judiciare,
alte documente echivalente) pentru a rezulta apartenenta/inregistrarea la organe din tara
respectiva prin care sa dovedeasca ca si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si
contributiilor catre buget. Documentele vor fi traduse de un traducator autorizat, limba de
redactare a ofertei fiind limba romana. In cazul in care in tara de origine sau in tara in care este
stabilit ofertantul nu exista prevederi legale referitoare la declaratia pe proprie raspundere, se
accepta o declaratie autentica data in fata unui notar, a unei autoritati administrative sau judiciare
sau a unei asociatii profesionale care are competente in acest sens.

Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale:
Operatorii economici, tertii sustinatori (daca este cazul) ce depun oferti trebuie si dovedeasci o

forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidents, din care si reiasi ci operatorul
economic este legal constituit, cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii
precum s1 faptul ca are capacitatea profesionald de a realiza activititile care fac obiectul

contractului.



Document justificativ: Prezentarea certificatului constatator emis de ONRC sau in cazul
ofertantilor straini document echivalent emis in tara de rezidenta, insotit de traducere autorizata
in limba romana.

Documentul justificativ se va depune si de tertii sustinatori, daca este cazul.

Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Experienta similara in conformitate cu art. 179, lit. a) din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice.

Ofertantii vor face dovada indeplinirii cerintei privind experienta similara prin prezentarea unei
liste a serviciilor de plasare personal similare cu cele care fac parte din obiectul contractului,

realizate in cursul unei perioade care acopera cel mult ultimii 3 ani, raportata la data limita de
depunere a ofertelor.

Subcontractare. Ofertantul va prezenta informatii privind partea din contract pe care are eventual
Intentia sa o subcontracteze. Ofertantul are obligatia de a prezenta datele de contact ale
subcontractantilor, specializarea acestora, partile de lucrare ce urmeaza a fi subcontractate.
Resursele materiale si umane si alte elemente privind capacitatea tehnica si/sau profesionala ale
subcontractantilor declarati se iau in considerare doar pentru partea lor de implicare in contractul
care urmeaza sa fie indeplinit, daca sunt prezentate documente relevante in acest sens.

Asociere. In cazul in care operatorii economici participa in comun la procedura de atribuire.
indeplinirea criteriilor privind capacitatea tehnica si profesionala se demonstreaza prin luarea in
considerare a resurselor tuturor membrilor grupului. In acest caz, acestia trebuie sa raspunda in
mod solidar pentru executarea contractului de achizitie publica.

6. DESCRIEREA SERVICIILOR:

Pentru implementarea cu succes a programului ,,Educatie pentru viata”, achizitionarea serviciilor
de plasare personal este esentiala. Programul necesita un manager de proiect care sa
coordoneze activitatile si sa asigure indeplinirea obiectivelor- activitate 4 ore/ zilnic, 6 cadre
didactice specializate pentru a oferi suport educational elevilor 4 ore /pers/zilnic, precum si 3
ingrijitoare pentru a asigura un mediu curat si sigur- 2 ore/ pers/ zilnic. Prin externalizarea
acestor servicil, scoala va beneficia de personal calificat, selectionat eficient si rapid, reducand
sarcina administrativa interna si optimizand costurile. Aceasta abordare permite o implementare
flexibila si adaptabila a proiectului in functie de nevoile elevilor si cerintele programului.

PRINCIPALELE ATRIBUTII A PERSONALULUI:
A) Manager de proiect

o Planificarea, coordonarea si controlul activitatii personalului (profesori, ingrijitor),
intocmirea pontajelor personalului din cadrul proiectului conform condicii de prezenta;



Personalul din cadrul proiectului are obligafia de a respecta ordinea si disciplina la locul de
munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit fisei postului si
contractului individual de munca:

Coordoneaza activitafile din cadrul proiectului supervizand direct echipele;

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si1 redacteaza rapoarte
lunare;

Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului;

Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa
despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;

Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect;

Face propuneri de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse;

Evalueaza impactul proiectului si ii comunica conducerii si finantatorilor proiectului;
Motiveaza echipa de proiect prin comunicare:

Intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine si-I transmite firmei de asigurare
de personal pentru intocmirea statelor de plata;

Aprovizioneaza cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare desfasurarii activitatilor cu
copiil in cadrul proiectului

Preia de la firma de catering meniurile zilnice:

B) Cadru didactic

Sa supravegheze si sa indrume elevii participand la proiect pentru toate activitatile, astfel
Incat, pe cat posibil, sa nu se provoace raniri voluntare sau involuntare si sa nu se produca
deteriorari materiale. Copiii nu vor fi lasati sa strice nici chiar propriile lor obiecte. De
asemenea, nu vor fi lasati sa-si provoace rau lor sau celorlalti, in cazuri extreme se vor
Instiinta, direct sau telefonic, parintii.

Sa instruiasca copiii ca atunci cand ies din clasa sau merg la toaleta sa anunte, indiferent daca
pleaca in interiorul sau exteriorul scolii, astfel ca, in orice moment, profesorul sa stie unde
este fiecare copil.

Sa Insoteasca elevii la sala de mese si sa ii preia. Elevii vor fi indrumati sa manance civilizat.

Sa organizeze si sa desfasoare cu copiii jocuri in aer liber. In fiecare zi copili vor sta cat mai
mult in aer liber, daca sunt conditii atmosferice favorabile.

Sa monitorizeze si sa indrume copiii in timpul jocului in clasa. in zilele ploioase sau
caniculare se pot organiza jocuri sau alte activitati recreative in clasa (desen, jocuri, activitati
artistice etc.). Elevii vor fi indrumati astfel incat activitatile sa se desfasoare in liniste si nu
vor {1 lasati sa alerge prin scoala, pe coridoare.

Sa supravegheze si sa indrume elevii la intocmirea temelor pentru acasa, dezvoltandu-le
acestora deprinderi de munca independenta. Se recomanda ca temele sa fie facute de elev



singur, iar daca profesorul este solicitat de catre elev, se recomanda ca acesta sa-l ajute sa
gaseasca greselile, daca acestea exista sau sa indrume elevul sa revizuiasca tema.

e Sa asigure un climat propice invatarii si efectuarii temelor. Pentru aceasta, copiii vor fi
Indrumati sa pastreze linistea pe tot parcursul orelor prevazute pentru teme. Se va pune
accentul pe respectul reciproc pe care trebuie sa-1 avem unul fata de altul.

* Sa faca, in prima sedinta cu parintii, instructajul conform cu regulamentul de implementare a
proiectului. Acest instructaj se adreseaza elevilor si parintilor care vor semna tabelul ca anexa.

* Sa faca prezenta si sa verifice daca elevii au fost sau nu la scoala.

* Sa se asigure ca preluarea elevului se face de catre oricare dintre parintii acestuia sau de catre
alte persoane special imputernicite in acest sens. Daca parintele 'intarzie, se va lua legatura
telefonic cu acesta si se vor decide la intelegere cu parintele, actiunile ulterioare, in niciun
caz nu se va lasa copilul singur in scoala, ¢i cu unul din angajatii/colaboratorii scolii.

C) Ingrijitor

e Servirea mesei copiilor;

e Asistarea copiilor la masa;

e Strangerea resturilor de mancare dupa masa si asigurarea curateniei in spatiul in care este
servita masa;

e Asigurarea curateniei in spatiile de desfasurare a activitatilor extrascolare.

7. Principalele activititi si modul de implementare a proiectului:
Pentru atingerea obiectivului principal al Proiectului "Educatie pentru viati" se vor derula

urmatoarele activitati :
- asigurarea continuitatii si intaririi educatie formale (cu accent pe efectuarea temelor

pentru scoald);
Structura Programului:

Interval orar si activitati
o 12:00 — 13:00: Primirea copiilor, servirea mesei si relaxare.

o 13:00-15:00 Asistenta la teme si activitati educative pentru consolidarea
cunostintelor dobandite in timpul orelor de curs.

o 15:00-16:00: Activitati sportive, de recreere si de socializare

Obiectivele generele ale activitatilor
a) Dezvoltarea abilitatilor de comunicare S1 lucru in echipa.
b)  Sprijinirea  elevilor in realizarea temelor si  consolidarea cunostintelor.

C) Promovarea unui stil de viatd sandtos prin activitati fizice sl recreative.



Obiective specifice:

- Furnizarea de servicii educationale care si amelioreze comportamentul de adaptare
scolara si care s3 permiti imbunatatirea randamentului scolar:

- Asigurarea unui cadru securizat de petrecerea timpului liber:;

- Prevenirea neglijarii copilului si a problemelor de adaptare scolara:

- Integrarea mai rapida in programul scolar prin cresterea adaptabilititi la mediul scolar;

- Cresterea gradului de accesibilitate al familiilor care doresc solutii alternative pentru
supravegherea si educarea copiilor;

- Formarea deprinderilor de a Invita, de a se comporta, de a se integra in grup, de a
accept diversitatea si cultivarea deprinderilor fundamentale de igiend, comportament
Civic etc;

- Sensibilizarea si schimbarea perceptiei comunitatii asupra problemelor elevului.

- Stimularea si cresterea semnificativi a nivelului stimei de sine, a constiintei propriei

1dentitéti, a comuniciri interpersonale s1 a deprinderilor de relationare.

8. OBLIGATIILE ACHIZITORULUI

Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitie prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe
care acesta le-a cerut si pe care le consideri necesare pentru indeplinirea contractului -
documentele, actele si informatiile necesare acestuia pentru indeplinirea obligatiilor.

Achizitorul va fi responsabil de atribuirea s1 implementarea contractului de achizitii, sens in care
va nominaliza o persoand responsabild cu urmirirea deruliri procedurii de achizitie si a
implementirii contractului.

9. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

Prestatorul se obliga sa asigure echipamentele de lucru, aparatura necesara, forta de munci.
supravegherea directa a activitatilor si va detine toate autorizatiile necesare executarii serviciilor
asumate. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile cu profesionalismul si promptitudinea
cuvenite angajamentului asumat, in termenele stabilite de achizitor.

Pentru atingerea obiectivului principal al Proiectului "Educatie pentru viati" se vor derula
urmatoarele activititi :
- asigurarea continuititii si intririi educatie formale (cu accent pe efectuarea temelor
pentru scoald);

10. VERIFICAREA, INSPECTIA SI CONDITIILE DE RECEPTIE A SERVICIILOR
Reprezentantul autoritatii contractante va urmari realizarea serviciului.

La finalizarea prestarii serviciilor, reprezentantul autoritdtii contractante va confirma executarea
serviciului (prestatiei) intr-un proces verbal, semnat atat de reprezentantul unitatii de Invatamant,
cat si de reprezentantul prestatorului.




11. CONDITII DE PLATA A SERVICIILOR

Plata se va efectua prin virament bancar, cu Ordin de plata in contul prestatorului deschis la
Irezoreria Statului in termen de maxim 30 (treizeci) de zile de la predarea si inregistrarea facturii
la secretariatul achizitorului.

Tntocmit,
Responsabil achizitii publice

Nae Sineta




