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MIMISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
fMunicipiul Bucuresti — Primana Sectorului 1
$coala Gimnaziala ,Eugen Barbu”

Str. | P. Paviov nr. 2-4 sector 1, Bucuresgti
Tel.: 021224 09 37 Fax. 021 224 02 40
e-mail: scoalaeugenbarbu@gmail com

ANUNT

scoala Gimnziald ,,Eugen Barbu”, in conformitate cu Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar si art. 30 din Legea 53/2003- Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare , 0.Gnr.

80/2022,0rganizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedetermints a functiei contractuale vacante de:
MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR - 1 NORMA
Angajator: SCOALA GIMNAZIALA ,,EUGEN BARBU”

¢ Tip angajator: Institutie locale
e Categoria postului: Functie contractuala
¢ Localitate: Bucuresti

* Numadr posturi scoase la concurs: 1 post -MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR
* Tipul postului: Duratd nedeterminatd

* Nivelul postului: Functie de executie

¢ Data anuntului: 22.03.2024

Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmitoarele
conditii generale prevazute de Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd , cu modificirile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. ( 1 )si(2) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile

ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a unui stat
apartindnd Spatiului Economic European( SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;are capacitate deplini de exercitiu;



d) are o stare de sénétate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) indeplineste conditiile de nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale

sunt:

e Studii gimnaziale/medii ;

e  Cursuri de calificare specifice postului;

e Disponibilitate pentru program de lucru dimineata ( 8 ore/zi)
e Capacitatea de lucru in mod individual si in echip3;

e Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stres;

e Interesul pentru perfectionare permanentd;

Depunerea dosarelor de concurs art. 35, HG nr. 1336/2022, cu modificirile ulterioare, se vor

depune la secretariatul scolii, in intervalul orar 9.00-13.00 pana cel tarziu in data de 12.04.2024.



(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in

d)

e)

f)
g)

termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postul;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c3 nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinatate sau protectie social, precum si orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicad sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

( 2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii

cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate

trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se

certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicit3
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit

legii.

(6 ) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia

publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice

Tnduntrul termenului prevazut la art. 34.

(8)1n situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de angajare.

(9 ) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11)rin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitsti poate fnainta comisiei de concurs

2

in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitatii probelor de concurs.

Concursul va consta in ;

e Proba scrisa
¢ Proba practica

e Proba Interviu

Concursul se va organiza in $coala Gimnaziald ,,Eugen Barbu” conform calendarului urmstor:
25.03.-12.04.2024, ora 9.00-13.00- depunerea dosarelor;

15.04.202. - selectie dosare

15.04.2024 , ora 13.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

15.04.2024, ora 13.00-15.00 —depunerea contestatiilor

16.04.2024 , ora 09.00- afisarea rezultatelor solutionérii contestatiilor

17.04.2024, orele 9.00 - proba scrisa;

17.04.2024, ora 15.00 - afisarea rezulatatelor de la proba scris3

18.04.2024, ora 09.00-11.00 - depunerea contestatiilor pentru proba scris3

18.04.2024, ora 15.00- afisarea rezulatatelor solutiondrii contestatiilor

19.04.2024, ora 9.00 — proba practica;

19.04.2024, ora 12.00 —proba interviu;

19.04.2024, ora 13.00 - afisarea rezulatatelor in urma probei practice si interviu;
22.04.2024, ora 09.00-11.00- depunerea contestatiilor pentru proba practica si interviu;

22.04.2024, ora 13.00- afisarea rezulatatelor solutiondrii contestatiilor pentru proba practica si

interviu;



22.04.2024, ora 15.00 - afisarea rezulatatelor finale.
Bibliografia general3 necesara in vederea sustinerii concursului:

- ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

- Notiuni fundamentale de igiena- Manual pentru lucratorii din sectorul alimentar- Editia a va — Dr.
Nicolae poll, Dr. adriana Serban- Editura coresi Bucuresti.

- Fisa postului de bucatar.

- Legea 307/2006 apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca
Tematica:

- Cunoasterea intregului proces tehnologic de obtinere a preparatelor culinare pentru copii.

- Reguli de efectuare a curdteniei in unitdtile alimentare, in spatiul de lucru.

- Metode de dezinsectie si dezinfectie.

- Notiuni fundamentale de igien4.

- Securitatea si sdndtatea in munca si PSI.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul SCOALA GIMNAZIALA ,, EUGEN BARBU”, str. I.P.Pavlov, nr.

2-4 sector 1, tel 021-2240937 sau pe adresa de e-mail scoalaeugenbarbu@gmail.com

NOTA:

-Conform HG 1336/2022 sunt declarati,, admisi” candidatii care au obtinut minim 70 puncte;

-Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr-un dosar cu sini.

DIRECTOR,

PROF.NICOLAE VERONICA




MINISTERUL EDUCATIEI

Municipiul Bucuresti — Priméaria Sectorului 1
Scoala Gimnaziald ,,Eugen Barbu”

Str. I.P. Pavlov nr. 2-4, sector 1, Bucuresti
Tel.: 021 224 09 37 Fax: 021 224 02 40
e-mail: scoalaeugenbarbu@gmail.com

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC DE
MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR
Actualizata cf. Prevederilor H.G. nr. 1336/2022

In temeiul Legii Invatdgmantului Preuniversitar nr, 198/2023,Hotararii nr. 1336/2022 in
temeiul contractului individual de munci inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu
numarul. , se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele :
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Nivelul postului : functie de executie

Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR

Gradul/treapta profesionala

Scopul principal al postului MUNCITOR CALIFICAT BUCATAR

B. CONDITII SPECIFICE PRNTRU OCUPAREA POSTULUI:

I.studii de specialitate: gimneziale/ medii

2.vechime:

3. perfectionari (specializari)

4. Competentele postului:

- Capacitatea de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonala

- Motivatie puternica pentru munca

C . ATRIBUTIILE POSTULUI:
[. ATRIBUTIH SPECIFICE POSTULUI:

1.Prepararea hranei la timp si de calitate, cit si asigurarea functionirii echipamentelor din
bucitarie.

2.0biectivele postului:

» Curdtarea echipamentelor de bucitarie si suprafetelor de lucru in conformitate cu standardele de
igiend;

* Sprijin Tn pregitirea in cele mai bune conditii igienico-sanitare a alimentelor pentru beneficiarii
institutiel.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:



MINISTERUL EDUCATIEI

Municipiul Bucuresti — Primaria Sectorului 1
Scoala Gimnaziala ,,Eugen Barbu”

Str. I.P. Pavlov nr. 2-4, sector 1, Bucuresti
Tel.: 021 224 09 37 Fax: 021 224 02 40
e-mail: scoalaeugenbarbu@gmail.com

* Raspunde de ordinea si curatenia din bucitirie, sala de mese si din silile aferente (camera de
pdine, camera de zarzavat etc);

¢ Pregateste echipamentul de bucétirie pentru a fi folosit;

* Raspunde de intretinerea suprafegelor si ariilor de lucru;

e Asigurd curdtirea echipamentului de bucitirie si respectarea normativelor igienico-sanitare in
vigoare;

¢ Asigurd servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzitoare de igiend si de securitatea
bunurilor:

¢ Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazi de proces
verbal i nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

* Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor in fata organelor de control sanitare;

¢ Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor Tn conditii corespunzitoare de igiend si depozitare;

o Tntocmegte in colaborare cu asistenta medicald si administratorul, meniul sdptamanal;

o {5i insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii;

* Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnici si le foloseste integral la prepararea mancarii;
¢ Participa la curdifarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la
remedierea deficientelor semnalate;

* Se prezintd la controlul sanitar periodic;

¢ Semnaleazd orice defectiune apiruta la instalatii si, in masura posibilitatilor, participa la
remedierea acestora;

e Participd efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

¢ Respecta normele de protectia muncii si normele de paza si de stingere a incendiilor;

¢ Colecteaza zilnic probele de alimente si le eticheteazi in vederea pastrérii in conditiile legale
impuse;

e Participd la curdirea si intretinerea frigiderelor destinate pentru pastrarea probelor si a
alimentelor;

* Respecta cu strictefe instructiunile primite din partea cadrului medical al unitatii;

e in perioada vacantelor participa si efectueaza curdfenia generald a blocului alimentar si a silii de
mese.

4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

* Stabileste §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul unittii si are o atitudine politicoasa;
* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
aclivitate;

b) FFata de echipamentul din dotare:

¢ Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotarea bucatiriei;

¢ Raspunde de informarea imediata a administratorului/ muncitorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a unitatii;

¢) Privind securitatea si sdnitatea muncii:

o {5i insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in munci;



MINISTERUL EDUCATIEI

Municipiul Bucuresti — Primaria Sectorului 1
Scoala Gimnazial3 ,Eugen Barbu”
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° Tsi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului,
pe linie ierarhicd, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria
persoand cat si alte persoane (copii) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

¢ Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoagte si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii, ROF,
RI, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

¢ Pdstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

¢ Respectd principiile care stau la baza activititii unitatii si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de .40 de ore pe sdptiména:
b) Conditiile materiale (deplasiri, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupi caz);

poartd obligatoriu echipament de protectie, conform normelor sanitare; isi desfasoard activitatea in
bucitarie.

PROGRAMUL ZILNIC
% 6.00-8.00- primirea alimentelor din magazie/ pregatirea micului dejun si portionare

*

e

* 8.00-12.00 Pregatirea pranzului si portionare

@

 12.00-13.00 spalarea vaselor/aragaze /chiuvete

*
0.0

13.00-13.30 pregatirea si portionarea gustarii

.
e
+

13.30-14.00 spalarea pardoselilor / spalare magazie de alimente

1I. ALTE ATRIBUTII.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele
normele,procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

1. Salariatul este obligat s respecte regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative
si/sau acte interne privind prevenirea si protectia in domeniul securitdfii si sanatitii in munca,
prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor si prevenirea, evitarea, diminuarea efectelor si
managementul situatiilor de urgenta.

2. Salariatul este obligat si respecte prevederile din acte normative si/sau acte interne privind
respectarea drepturilor omului i a demnitétii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel de
acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot sa conducd la discriminare si/sau hartuire de orice
hatura — atat in relatiile stabilite cu ceilalti salariagi, cat si in relatiile stabilite cu elevii.

3. In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare ale
acesteia HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
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cat si alte persoane care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de

munca.

In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute mai sus, salariatul are
urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect dispozitivele $i aparatura;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor electrice si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si administratorului orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea prescolarilor/elevilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducitorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite
de propria persoana sau de ceilalti participanti la procesul de munci:

f) s coopereze cu angajatorul si cu personalul desemnat, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Avand in vedere nevoile specifice de dezvoltare, organizare si functionare ale unitatii de

invatmant, angajatorul stabileste prin decizii interne de numire, in limitele competentelor

prevazute de legislatia in vigoare, responsabilitafi suplimentare pentru titularul prezentei fise a

postului, cu respectarea in ordine si integral a urmatoarelor conditji:

Salariatul a acceptat in mod explicit responsabilitatile suplimentare repartizate de angajator,

anterior emiterii de cdtre acesta a deciziilor interne de numire.

Activitdtile necesare indeplinirii responsabilitafilor suplimentare repartizate de angajator se
recompenseaza potrivit prevederilor legale in vigoare, iar modalititile de recompensare sunt
cuprinse in deciziile interne de numire.

Salariatul este obligat si indeplineasca atributiile precizate in deciziile interne de numire si
rezultate din responsabilitétile suplimentare repartizate de angajator.

Disciplina muncii

- Obligativitatea semndrii zilnice a condicii de evidentd a orelor de munci prestate.

-Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Ordine
Interioard a Scolii Gimnaziale ,,Eugen Barbu” .

-Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si si nu
foloseascd Tn alte scopuri datele personale prelucrate.
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-Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unitatii.

Clauzi de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

I Prin date cu caracter personal se inteleg urmatoarele: date personale ale celorlalti angajati, date

personale ale prescolarilor/elevilor si parintilor/ tutorilor legali ai acestora, imaginea celorlalti

angajati i/ sau a elevilor/ parintilor/ tutorilor legali ai elevilor.

2. Salariatul are obligatia:

a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale angajatorului;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

¢) deanu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in figa postului, in contractul individual de munca $i in regulamentul intern;

¢) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegali;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

3. Nerespectarea obligatiilor prevazute la pet, 2 atrage raspunderea disciplinari a salariatului in

conformitate cu prevederile regulamentului intern.

4. Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le

prelucreazi pe toatd durata contractului individual de munca si dupd ncetarea acestuia, pe termen

nelimitat.

5. In scopul exercitirii raportului de munca, salariatul trebuie si fie de acord cu prelucrarea de cétre

angajator a datelor cu caracter personal previzute in cartea de identitate, acte de studii si toate

celelalte documente depuse la dosarul personal cat si cele previzute in extrasul de cont, numai in

scopuri specifice. De asemenea angajatorul poate folosi adresa personald de email si numirul de

telefon ca mijloc de corespondent.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Director,
Prof.
Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data



